Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych — klauzula informacyjna

nazwisko i imie kandydata

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu, z siedzibg w Warszawie, ul. Mochnackiego 10, 02-042
Warszawa (tel. 22 311 81 02, fax 22 311 81 18), jako pracodawca, za ktérego czynnosci z
zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem:

> Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu, ul. Mochnackiego 10, 02-042 Warszawa;
» e-mail: iod@ifps.org.pl

3. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych naborach pracownikéw Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

5. Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajagcy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot Swiadczgcy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz okres wskazany w przepisach szczegétowych.

7. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wnhniesienie zgdania usuniecia danych jest
rownoznaczne zrezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Instytut
Fizjologii i Patologii Stuchu. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu
rekrutacji.

9. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Instytucie
Fizjologii i Patologii Stuchu.

Data i podpis kandydata do pracy
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